
      

Besuchen Sie uns im Internet unter: www.kbf.de
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„Gemeinsam ist man weniger einsam“

 Betreuung von 7:30 bis 16 Uhr in liebevoller 
Gemeinschaft

 Geselligkeit, Gespräche, Kontakte

 Angebote zur Aktivierung und Gedächtnis-
training

 Fahrdienst, der Besucher*innen abholt 
und nach Hause bringt

 Entlastung der Angehörigen im Alltag

Bei Interesse wenden Sie sich direkt an die Tages-
pflege für Ältere, Huberstraße 10, 72072 Tübingen, 
Telefon: 07071 916810, E-Mail: atp-tue@kbf.de  

Die Tagespflege für Ältere
in Tübingen hat Plätze frei

1531. Juli 2026 Job & Karriere / Pflege Sonderthema

Schwerpunkte:
Sozialversicherungsrecht
Sozialrecht
Betriebl. Altersversorgung
Versorgungsausgleich

Jutta
Strobel
Rentenberaterin
Rechtsbeistand
Blumenstraße 9
72108 Rottenburg

 07472-22194
jutta.strobel@kabelbw.de

• Legal und seriös
• Ansprechpartnerin vor Ort

Telefon: 0172 6341378

mh M A R T I N A
H A M M L E Y
Service für Senioren

24-Stunden-Betreuung 

Daheim

 

Neue Herausforderung  
gesucht? 

 
 

Sachbearbeiter Finanz-/Lohnbuchhaltung 
(m/w/d) 
in Teilzeit 50% (19,5 h/Woche) befristet für zwei Jahre  
 

Ihre Herausforderungen bei uns! 
Mitarbeit bei 
• Finanz- und Nebenbuchhaltung 
• Lohnbuchhaltung inkl. Bescheinigungswesen  
• Umsatzsteuervoranmeldungen 
• Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer und Steuerberater 
• Erstellung von Statistiken 
• Verbuchung der Bankkonten 

 

Fähigkeiten, die uns begeistern! 
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Ausbildung zum Steuerfachangestellten, 

idealerweise mit Weiterqualifizierung zum Bilanzbuchhalter 
• Berufserfahrung in Finanzbuchhaltung und Lohnbuchhaltung wünschenswert 
• Kenntnisse der Rechnungslegungsvorschriften nach HGB sowie des nationalen Steuerrechts  
• Sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten, SAP-FI-Kenntnisse von Vorteil 
• Ergebnisorientierte, eigenständige und verbindliche Arbeitseinstellung 

 

Ein Komplettpaket, das Sie begeistert! 
• Fair bezahlter Arbeitsplatz gemäß Tarifvertrag (TV-V), inklusive 13. Monatsgehalt 
• Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelung mit zusätzlich freien Tagen an Heiligabend und 

Silvester 
• Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) für Ihre sichere Zukunft 
• Fachbezogene Schulungen und Weiterbildungen für Ihre persönliche Entwicklung 
• Weitere Incentives z.B. JobRad, Getränke, Obstkorb, Rabatte 
• Angenehmes Betriebsklima 
 
 

Bewerben Sie sich jetzt!  
Wir warten gespannt auf Ihre Bewerbung bis zum 31.07.2026. 
Bitte teilen Sie uns Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellung mit. 

Schicken Sie Ihre Unterlagen an 
Stadtwerke Rottenburg am Neckar GmbH 
Personalabteilung 
Siebenlindenstraße 19 
72108 Rottenburg am Neckar  
Bewerbung@sw-rottenburg.de 
www.sw-rottenburg.de 

Sie haben Fragen?  
Melden Sie sich bei 

Frank Hammer 
07472/933-120 

f.hammer@sw-rottenburg.de 

Job & Karriere Leben & Pflegen im Alter

Taschengeld aufbessern?
Für die Zustellung unserer Zeitung suchen wir  

zuverlässige Austräger für die Gebiete: 

Ideal für Schüler, Studenten und Rentner
Wir freuen uns auf Ihren Anruf. Telefon 0172/88 99 293

• Altstadt
• Herrlesberg
• Sieben-Höfe-Straße
• Fürststraße/Hechingerstrasse
• Ursrainer Ring
• Französisches Viertel

• Gartenstraße
• Hartmeyerstraße
• Pfrondorf
• Hagelloch 
• Linsenbergstraße /  
   Denzenbergstraße


